Klart formal og mal:

Samarbejdet tager ud-
gangspunkt i at styrke kva-
liteten i undervisningen og
fremme elevernes laering og
trivsel.

I samarbejde opstilles der
klare mal for samarbejdet
og elevernes leering.

Vaerdiskabende for begge
parter:

Begge parter er motiveret
for samarbejdet.

Der er klart hvad henholds-
vis skolen og samarbejds-
partneren gnsker at opna
med samarbejdet.

Evaluering:

Samarbejdet evalueres ud fra
o

mal og gnskede resultater af

samarbejdsaktgrer, laerere og

elever.

Der fglges op pa evalueringen,
sa samarbejdet kan videreud-
vikles.

Baseret pa gensidige
forventninger:

De er vigtigt at afstemmes
forventningerne til samar-
bejdet.

Det er afklaret, hvad hen-
holdsvis samarbejdsakta-
ren og leereren konkret skal
bidrage med i samarbejdet,
og hvilke roller og hvilket
ansvar de har.

Ledelsens opbakning:

Ledelsen hos bade samarbejds-
aktgren og pa skolen har fokus
pd samarbejdet.

Ledelsen stgtter samarbejdspart-
nerne.

Forberedt i faellesskab:

Forberedelsen sker i en god
feelles dialog.

I feellesskab gennemfgres
ideudvikling og planlaegning
af undervisning.

Aktivisterne bliver planlagt i
feellesskab.

Velorganiseret og koordineret:

Der er klare aftaler om, hvad
samarbejdspartnerne skal bidrage
med.

Man bidrager med de bedste res-
sourcer hos begge parter.

Eventuel finansiering er afklaret
og aftalt, inden samarbejdet gar i

gang.




